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ESTATUTO SOCIAL
SEXTA ALTERAGCAO CONSOLIDADA

INSTITUTO TIBAGI

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E SEDE

Artigo 12 - O INSTITUTO TIBAGI, fundado em 06/05/2003, é uma associacdo de direito
privado, sem fins lucrativos, sem qualquer vinculagdo politico-partidéria, regida pelo
presente Estatuto Social e pelas demais disposicdes legais concernentes, que tem como
objetivo desenvolver e promover o protagonismo pessoal e profissional de jovens,
adolescentes e adultos, mediante o ensino profissionalizante, para sua insergdo no mercado
de trabalho.

Artigo 22 - O INSTITUTO TIBAGI tem sede e foro na Rua Conselheiro Laurindo n2 600, 32
Piso, Sala 116, Centro, Municipio de Curitiba, Estado do Parand, CEP 80.060-100.

CAPITULO I
OBIJETIVOS SOCIAIS

Artigo 32 - O INSTITUTO TIBAGI tem como finalidades :

a) promogdo e desenvolvimento de programas de ensino profissionalizante para
jovens, adolescentes e adultos, para sua inser¢do no mercado de trabalho;

b) promocdo da educacgdo, da cidadania e da inclusdo social, cultural e econémica dos
beneficiados na’ sociedade, mediante a realizacdo de programas, projetos e
atividades para o desenvolvimento e a capacitacio pessoal e profissional de jovens,
adolescentes e adultos;

c) organizacdo e realizacdo de treinamentos, palestras, semindrios, programas de
capacitagao e atualizagdo profissional, congressos e cursos especiais;

df organizagdo e promogdo de estudos, programas de pesquisa e extensdo na area
educacional;

e) desenvolvimento de programas e pesquisas em parceria com faculdades,
universidades, escolas técnicas, profissionalizantes e outras instituicdes do terceiro
setor;

f) desenvolvimento e experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio —
produtivos e de sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;

g) desenvolvimento de programas de apoio e complemento educacional;

h) desenvolvimento de programa de geragdo de emprego e renda;

i) servigos de cardter assistencial, notadamente nas dreas social e edutecional para os
beneficiados e respectivas familias. 0 / T
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Artigo 42 - Para atingir seus objetivos, o INSTITUTO TIBAGIlpieré se utilizar de todos
meios adequados e permitidos em lei, tais como:

a) Desenvolver programas e planos de acdes para captagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros necessarios a sua manutengdo e desenvolvimento, seja
através de contribuicBes periddicas de seus associados, seja através de doagdes,
subvengBes, campanhas, eventos, treinamentos, palestras ou promogdes;

b)  Firmar contratos de prestacdo de servigos nas suas areas de atuagéo;

c) Executar direta e indiretamente projetos de cunho publico ou privado;

d) Celebrar convénios, contratos, termos de fomento e de colaboragio, bem como
acordos de cooperagdo com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais;

e) Prestacdo de servicos intermediérios de apoio;

f)  Trabalhar em rede com outras organiza¢des da sociedade civil;

g) Promover ou participar de eventos multiculturais e institucionais, além de feiras e
bazares, entre outros.

Artigo 52 - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO TIBAGI podera se organizar em
tantas unidades, escritérios ou filiais, em qualquer parte do territério nacional ou
internacional, quantos forem necessdrios, os quais se regerdo pelas disposicdes desse
Estatuto.

Artigo 62 - No desenvolvimento de suas atividades, INSTITUTO TIBAG! observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e da universalizacdo do atendimento, sem qualquer discriminagdo étnica, racial,
de'género ou religiosa.

Artigo 72 — O INSTITUTO TIBAGI tera duracio por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 82 - O INSTITUTO TIBAGI € constituido por nimero ilimitado de associados.

Artigo 92 - Serdo admitidos como associados todas as pessoas fisicas e/ou juridicas que
tenham interesse e afinidade com a drea de atuagdo do INSTITUTO TIBAGI, bem como se
disponham a colaborar para o alcance das finalidades da instituigdo, devendo ser
observados os seguintes critérios:
a) ser convidado por um membro da Diretoria Executiva, membro do Conselho ou
outro Associado, conforme disposigdes desse Estatuto;
b) ter prestado servigo voluntério na Associacdo pelo periodo minimo de 1 (um) ano
sem a ocorréncia de qualquer sangdo; e
c) ser aprovado pela Assembleia Geral, mediante disposicio em ata, conforme
disposigdes desse Estatuto.

\
/} o
Artigo 109, - Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias: \y
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a) Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia Geral de Fundagdo
da Associagdo, assinaram o respectivo livro de presenca e comprometeram-se com
as suas finalidades;

b) Associados Efetivos: a pessoa fisica que tenha participado como voluntario das
atividades do INSTITUTO TIBAGI por prazo ndo inferior a 01 (um) ano, sem sang¢Bes
administrativas, que sera convidado pela Diretoria ou Conselho a compor a categoria
e aprovado em Assembleia Geral por 2/3 (dois ter¢os) dos presentes;

c) Associados Honorérios: a pessoa, fisica ou juridica, de notéria reputagio, que preste
colaboragdo material ou moral para o engrandecimento do INSTITUTO TIBAGI, desde
que apresentadas por qualquer Associado e aprovadas, por maioria simples, pela
Assembleia Geral.

Artigo 112, — S3o direitos de todos os Associados:
a) Participar das Assembleias Gerais;
b) Prestigiar e defender a Associagdo, lutando pelo seu engrandecimento;
c) Votar e ser votado para cargos da Diretoria Executiva, cumprindo as disposigdes
eletivas deste Estatuto, desde que esteja em pleno gozo dos seus direitos e quite
com suas obrigagSes em relagdo ao INSTITUTO TIBAGI.

Artigo 129. - S3o deveres de todos os associados:
a) Cumprir as disposi¢Bes estatutdrias e regimentais;
b) Acatar as decisdes das Assembleias Gerais;
c) Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do INSTITUTO TIBAGI.

Artigo 132. - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagGes
constituidas pela Associacdo, salvo se agirem com ma-fé ou dolo.

Artigo 149, - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independentes da estrutura
administrativa para desenvolver atividades como:

a) Servicos de voluntariado;

b) Realizacdo de eventos de confraternizagdo e promogdo;

¢) Grupos de estudos e pesquisas;

d) Grupos de debates.

Paragrafo Unico - Para realizacdo das atividades, os interessados deverdo obter
autorizagdo, por escrito, da Diretoria do INSTITUTO TIBAGI, indicando um responsavel pelas
atividades e respeitando as regras e principios desse Estatuto. Eventual regimento proprio
desses grupos devera ser aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 152. - Perde a condigo de associado, todo aquele que deixar de participar de 3 (trés)
Assembleias consecutivas, bem como aquele que solicitar sua demissdo ou for excluido do
quadro associativo do INSTITUTO TIBAGI, segundo as disposi¢es estatutdrias.

Artigo 162. - Qualquer associado podera, por iniciativa prépria e a qualquer tempo, solicitar A
sua demiss3o do quadro associativo do INSTITUTO TIBAGI, sem necessidade de justificativa y"

ho
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ou motivac3o especifica, bastando para isso apresentar manifestagdo expressa em carta
datada, assinada e enderegada a Diretoria do INSTITUTO TIBAGI.

e/
QLampa . 98

Paragrafo primeiro - Compete a Diretoria Executiva homologar a demissdo do associado,
devendo constar em ata tal procedimento;

Paragrafo segundo - A demiss3o configura a perda dos direitos e deveres como associado;
embora n3o o isente de responsabilidade por eventual dano causado;

Parigrafo terceiro - O caso de demissdo ndo impedird que a pessoa volte a compor o
quadro de associados do INSTITUTO TIBAGI, desde que cumpra o disposto referente a
admissdo de associados.

Artigo 179. - A infragdo do presente estatuto por qualquer Associado, ou a prética de atos
que comprometam os principios éticos, morais ou o aspecto financeiro do INSTITUTO
TIBAGI, serdo passiveis das seguintes sancdes conforme a gravidade da infragdo:
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensdo dos seus direitos associativos por um prazo ndo superior a 150 (cento e
cinquenta) dias corridos;
c) Exclusdo do quadro de associado.

Paragrafo primeiro — A Diretoria poderd propor a formagdo de uma comissao, formado por,
no minimo, 05 (cinco) associados, para analisar a situacdo e fornecer parecer para instruir a
decisfo de aplicacdo de sangdo.

Paragrafo segundo - A comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, apds a sua
constituicdo, para apresentar o parecer.

Artigo 182. — Infracdes de menor gravidade serdio passiveis de aplicagdo adverténcia, a
critério da Diretoria, ap6s a devida comunicag3o ao Conselho de Administragdo, sangdo essa
que deveré ser feita por escrito, com a devida exposicdo dos motivos, e entregue ao
Associado com aviso de recebimento.

Artigo 192. — Em caso de infragdo grave, serd instaurado processo administrativo em face do
Associado, que se pautara pelos seguintes procedimentos:

a) O associado sera notificado dos fatos a ele imputados, através de carta com aviso de
recebimento, para que, querendo, apresente sua defesa prévia ao Conselho de
Administracio no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da notificagdo;

b) Apéds o decurso do prazo descrito no item anterior, independente da apresentagdo
de defesa, o processo sera decidido pelo Conselho de Administracdo;

c) Aplicada a pena, o Associado serd comunicado através de carta com aviso de
recebimento;

d) Da pena de suspensdo ou de exclusdo cabera, no prazo de 15 (quinze) dias contados
da comunicagdo de sua exclusdo, recurso enderecado ao Conselho de
Administrac3o, que o levaré para deliberagdo da Assembleia Geral, que decidira par ou'{\/
maioria simples;
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e) Exaurido o praZo para recurso ou negado seu provimento pela Asserﬁbleia Geral,
considerar-se-d o até entdo Associado suspenso ou definitivamente excluido do
INSTITUTO TIBAGI, conforme a penalidade aplicada.

Artigo 202. — A pena de suspens3o e a exclusdo aplicadas pelo Conselho ser3o comunicadas
ao Associado pela Diretoria, por escrito, com exposicio dos motivos e entregue ao
Associado com aviso de recebimento.

Artigo 212. - Quando ocorrer falta grave por parte do associado, que venha comprometer a
honra do INSTITUTO TIBAGI ou o andamento dos trabalhos da entidade, o Conselho de
Administracdo poderd suspender cautelarmente o associado durante todo o tramite do
processo administrativo, impedindo-o de participar de qualquer atividade relacionada ao
INSTITUTO TIBAGI.

Artigo 229. - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado apos 03 (trés)
anos de afastamento, a critério do Conselho de Administracso.

Paragrafo Gnico - Quando da sua readmissdo, o candidato estara sujeito as recomendagbes
vigentes no estatuto e demais normas internas.

CAPfTULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

Artigo 232.- O INSTITUTO TIBAGI é composto pelos seguintes érgdos:
a) Assembleia Geral
b) Diretoria Executiva
c) Conselho de Administracdo
d) Conselho Fiscal

Pardgrafo tnico - Os membros da Diretoria e Conselhos ndo receberdo qualquer tipo de
remuneragao da entidade.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 242.- A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do INSTITUTO TIBAGI, e constituir-se-a
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 252. — Compete a Assembleia Geral, dentre outras funcdes atribuidas neste Estatuto:
a)  Eleger e destituir os membros da Diretoria;
b)  Decidir sobre recurso apresentado por associado excluido;
c)  Nomear e destituir os membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;
d)  Alterar o presente Estatuto Social;

e) Decidir sobre a conveniéncia de vender, adquirir, alienar, hipotecar ou permutar AL—
bens patrimoniais; fy, L
f)  Aprovar as contas e o balanco da Associacdo; _‘
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g) Autorizar a abertura de fundos patrimoniais, bem como sua regulamentagio;

h)  Deliberar sobre a extincdo da Associagdo;

i)  Deliberar sobre o recebimento de doacdes e legados gravados com condig¢des ou que
apresentem encargos ou riscos de qualquer espécie;

j)  Deliberar sobre a criag3o e extingdo de filiais;

k)  Aprovar, a proposta do Conselho Fiscal, de contratagdo de empréstimos junto a
instituicbes financeiras, em valores superiores a 30% do Patriménio Liquido da
Associagdo.

Artigo 262 - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente uma vez por ano, no més de
margo de cada ano, e extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 272 - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede
da Associagdo, por meio eletrénico enviado aos associados ou por qualquer outro meio
eficiente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo primeiro - Na convocacio deverd constar a "ordem do dia", ndo podendo se
discutir assunto alheio a convocagdo.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral se instalard em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos associados com direito a voto, em segunda convocagdo, quinze minutos
depois, com o nimero de associados presentes.

Artigo 282 - Todas as deliberagdes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela maioria
dos votos dos associados presentes com direito a voto, exceto quando o presente estatuto
exigir quérum diferenciado.

Artigo 292 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria, sendo garantido a 1/5
dos associados o direito de promové-la.

Artigo 302 — A Assembleia Geral realizar-se-a:
a) Uma vez por ano, no més de marco, para apreciar e aprovar as contas e o balango do
ano anterior;
b) A cada 3 (trés) anos para:
b.1) Eleger os membros da Diretoria;
b.2) Nomear os membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal.

Artigo 312 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, a qualquer tempo,
quando convocada para:

a) Alterar o Estatuto;

b) Decidir sobre a extingdo da Associagdo nos termos deste Estatuto;

¢) Destituir os membros da Diretoria e dos Conselhos, nos termos deste Estatuto;

Paragrafo unico - Para as deliberacdes referentes a alteragdes estatutdrias, destituicdo de
membros da Diretoria e Conselhos e dissolucdo da Associacdo, exige-se o voto concorde de
dois tercos dos associados com direito a voto presentes, a Assembleia especialmente .

(v, &
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sem a presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto, ou com menos de
um tergo nas convocagdes seguintes.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 322 — A Associagdo tera um Conselho de Administracdo, composto por 6 (seis)
membros efetivos e 1 (um) suplente, sendo pelo menos 2 (dois) membros efetivos
representantes da comunidade académica ou setor industrial, os demais podem ser
associados ou ndo, todos nomeados pela Assembleia Geral, com um mandato de 3 (trés)
anos, permitida uma recondugdo ao cargo.

Parigrafo primeiro - O mandato dos membros do Conselho de Administracio serd
coincidente com o mandato da Diretoria;

Paragrafo segundo - Em caso de vacancia, o0 mandato sera assumido pelo suplente, até o
seu término;

Paragrafo terceiro - Os membros do Conselho de Administracdo n3o serdo remunerados
pelas suas fungdes e atribuigdes como conselheiros.

Artigo 332 — O Conselho de Administracdo, tem por fungdo e competéncia:

a) tracar as diretrizes da Associagdo;

b) acompanhar o desempenho da Diretoria;

c) manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria.

d) opinar sobre novos projetos e dreas de atuacdo;

e) acompanhar o desempenho dos projetos em andamento;

f) acompanhar a execugdo orgamentdria, as contas e o movimento contdbil da
organizagdo, sempre respeitadas as competéncias do Conselho Fiscal;

g) identificar os riscos na condugdo administrativa da Associagado;

h) opinar sobre planos de prevencdo de riscos e de sustentabilidade;

i) Solicitar, a qualquer tempo, informagGes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdo e quaisquer outros atos;

j) deliberar sobre a exclusdo de Associados;

k) convocar a Assembleia Geral Ordindria, se a Diretoria retardar por mais de 1 (um)
més essa convocagdo, e Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves e
urgentes;

1) aprovar, a proposta do Conselho Fiscal, de contratagdo de empréstimos junto a
instituices financeiras, até o limite de 30% do Patrimdnio Liquido da Associacdo.

Paréagrafo primeiro - O Conselho de Administragdo reunir-se-a sempre que necessario, por
iniciativa prépria ou quando convocado pelo Conselho Fiscal ou Diretoria;

Paragrafo segundo - As deliberacdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por

maioria simples de votos, sendo lavradas em livro préprio; N
)
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no Conselho Fiscal ou Diretoria.
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 342, - A Associagdo terd um Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros efetivos
e 1 (um) suplente, associados ou n3o, todos nomeados pela Assembleia Geral, com um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugdo no cargo.

Parégrafo primeiro. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da Diretoria;

Paragrafo segundo. Em caso de vacdncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente eleito até o seu término;

Paragrafo terceiro. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelas suas
fungBes e atribuicdes como conselheiros;

Artigo 352. — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os atos do Conselho de Administracdo e da Diretoria;

b) Zelar pelo cumprimento deste Estatuto;

c) Examinar os livros contdbeis e sociais, o relatério anual de atividades, de
desempenho financeiro e contabil, as demonstracdes financeiras e o balango da
Associagdo, emitindo parecer opinativo a ser submetido a apreciacio da Assembleia
Geral;

d) Emitir parecer, quando solicitado pela Assembleia Geral, Conselho de Administracdo
ou Diretoria, sobre assuntos financeiros de interesse da Associagio, bem como sobre
as operagdes patrimoniais realizadas;

e) Recomendar ao Conselho de Administragio ou i Diretoria a contratagdo de
auditores externos independentes, quando julgar necessario e acompanhar o
trabalho destes;

f) Emitir parecer sobre a aplicaciio de recursos, sempre que solicitado pela Assembleia
Geral, pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria;

g) Opinar sobre as transacdes que envolverem a aquisicio ou alienacdo de bens,
emitindo parecer para Assembleia Geral, Conselho de Administracio ou Diretoria;

h) requisitar a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associacdo;

i) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

j) Convocar a Assembleia Geral Ordinéria, se a Diretoria retardar por mais de 1 (um)
més essa convocacdo, e Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves e
urgentes;

k) Submeter, com seu parecer, ao Conselho de Administrac3o, a proposta da Diretoria
de contratagdo de empréstimos junto a instituicdes financeiras, até o limite de 30%
(trinta por cento) do Patriménio Liquido da Associagdo; I .
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1) Submeter a Assembleia Geral, proposta da Diretoria de contratagdo de empréstimos
junto a instituigdes financeiras, em valores superiores a 30% (trinta por cento) do
Patriménio Liquido da Associagdo;

Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que necessario, por iniciativa
prépria ou quando convocado pelo Conselho de Administragdo ou Diretoria.

Paragrafo segundo - As delibera¢des do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples
de votos, sendo lavradas em livro préprio;

Paragrafo terceiro - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo acumular cargo no
Conselho de Administracdo ou Diretoria da Associacdo.

DA DIRETORIA

Artigo 362. — O INSTITUTO TIBAGI serd administrado por uma Diretoria, eleita pela
Assembleia Geral, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo composta dos seguintes
cargos:

| — Diretor Presidente

Il - Diretor Financeiro

11l - Diretor Administrativo

IV — Diretor Organizacional

Paragrafo primeiro - Os integrantes da Diretoria e dos Conselhos ndo poderdo ser
nomeados para cargos do Conselho Fiscal e/ou Conselho de Administragdo em exercicios
coincidentes;

Paragrafo segundo - Os integrantes da Diretoria ndo serdo remunerados pelas suas fungbes
ou atribuigdes.

Artigo 372. — Para o desenvolvimento regular das atividades do INSTITUTO TIBAGI os
Diretores poderdo constituir procuradores para a pratica de atos que especificar no
competente mandato, observados os limites previstos no presente Estatuto.

Artigo 382 - A Diretoria tem por competéncia:

a) A gestdo administrativa, patrimonial, financeira e contabil da Associagdo, em estrita
observancia deste Estatuto e de seus regulamentos;

b) submeter 3 Assembleia Geral a proposta de programagcdo anual de atividades da
entidade, bem como, no encerramento do exercicio fiscal anual, o relatério de
atividades, das demonstragBes financeiras e operag8es patrimoniais da entidade;

c) prestar contas dos recursos, receitas, despesas e bens recebidos ou gerados,
inclusive os de origem publica, na forma prevista neste Estatuto, submetendo-as a
andlise da Assembleia Geral;

d) supervisionar, orientar e desenvolver as atividades institucionais;

e) deliberar sobre o ingresso de novos associados;

f) homologar o pedido de demissdo de associados;

I oM™
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Artigo 392 - A Diretoria adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes
a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério.

Artigo 402. Compete a Diretoria, sempre observadas as competéncias individuais de cada
cargo e os limites previstos no presente Estatuto e aqueles previstos no artigo 45 do
presente Estatuto:

Representar a Associacdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Dirigir e administrar a Associagdo;

Presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir, endossar e assinar cheques e
ordens de pagamento da Associagdo, utilizando-se de senhas e/ou outras
ferramentas de seguranga, quando assim exigido pelas respectivas Instituigbes
financeiras,

Fazer investimentos e/ou aplicagées em papéis de qualquer natureza;

Adquirir e/ou alienar bens méveis e imdveis;

Hipotecar ou onerar bens iméveis;

Firmar contratos, convénios, acordos, parcerias, termos de fomento e de
colaborag3o, acordos de cooperagdo, seja com érgdos publicos, instituicdes publicas
ou privadas, nacionais e internacionais;

Aceitar legados, receber e fazer doagdes;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Determinar a realizacdo de auditorias, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso;

m) Contratar e demitir funcionarios;

n)

o)

P)

Constituir advogados, procuradores, mandatdrios, outorgando-lhes os suficientes e
necessarios poderes da cldusula “ad judicia”, “ad extra” e “ad negotia”, e os
especiais que julgue oportuno outorgar;

Zelar pelo conhecimento e cumprimento dos Regulamentos, Regimentos e outras
normas em vigéncia;

Aplicar as penalidades de adverténcia ao associado, de acordo com o previsto neste
Estatuto;

q) Praticar todos os demais atos de gestdo e administragdo da Associagdo que, por

cldusula estatutdria, ndo dependam de especial autorizagdo da Assembleia Geral.

Artigo 412. - Compete exclusivamente ao Diretor Presidente:

a)

Administrar e representar o INSTITUTO TIBAGI em juizo e fora dele, ativa e
passivamente;

b) Assinar as correspondéncias e manter sob sua responsabilidade os documentos da

c)

organizacao;
Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, cheques e outros documentos
relativos a movimentagdo bancdria e financeira da instituicdo;

TITULAR
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d) Apresentar anualmente o relatério das atividades a Assembleia Geral; Lg}\,\ )2
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Artigo 422.— Compete exclusivamente ao Diretor Financeiro: Ut o W
e

a) A gestdo financeira da Associagdo;

b) Manter organizada e sob a sua responsabilidade toda a documentagdo financeira e
contdbil do INSTITUTO TIBAGI;

¢) Assinar em conjunto com Diretor Presidente, cheques e documentos relativos a
movimentac3o bancéria e financeira da organiza¢do;

d) Desenvolver uma politica de finangas, possibilitando a autonomia financeira da
instituicdo;

e) Apresentar, periodicamente, balancete financeiro ao Conselho Fiscal;

f) Coordenar a 4rea de captacdo de recurso da Associagdo;

Artigo 432.— Compete exclusivamente ao Diretor Administrativo:
a) Substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias e/ou impedimentos;
b) Auxiliar na gest3o administrativa do INSTITUTO TIBAGI;
¢) Manter organizada e sob a sua responsabilidade todos os livros fiscais, contdbeis da
Associagdo;
d) Secretariar as Reunides e Assembleias da Associacao;
e) Zelar pela manutencdo do Quadro de Associados.

Artigo 442.— Compete exclusivamente ao Diretor Organizacional:
a) Auxiliar na implantacdo e gestdo dos planos operacionais da Associacao;
b) Auxiliar na implantagdo e gestdo de processos de melhoria do Instituto;
¢) Auxiliar na implantagdo de ferramentas para assegurar que 0s processos,
procedimentos e normas sejam cumpridos.

Artigo 452 - Os seguintes atos dependerdo de assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores:

a) Adquirir e/ou alienar bens moéveis e iméveis, observado as aprovacdes prévias
previstas nesse Estatuto;

b) Hipotecar ou onerar bens iméveis, observadas as aprovagdes prévias previstas nesse
Estatuto;

c) Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, emitir, endossar e assinar cheques e
ordens de pagamento da Associa¢do;

d) Aceitar legados, receber e fazer doagdes, observadas as aprovagdes prévias previstas
nesse Estatuto;

e) Constituir advogados, procuradores, mandatérios, outorgando-lhes os suficientes e
necessarios poderes da cldusula “ad judicia”, “ad extra” e “ad negotia”, e os
especiais que julgue oportuno outorgar, observados os limites previstos nesse
Estatuto.

CAPITULO XI
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 462. - Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos somente perderdo o
mandato em virtude de rendncia, condenagdo judicial transitada em julgado ou punigdo em
processo administrativo disciplinar instaurado pela Associagdo e votado em Assembleia

¥
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Geral, ou ainda no caso de confirmada auséncia a trés reunides consecutivas ou a cinco" %, ,

alternadas, sem motivo justificado.

CAPITULO XII
DO PROCESSO ELETIVO E DA POSSE

Artigo 472.- De trés em trés anos serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os membros
da Diretoria e nomeados os membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico - Poder3o ingressar as chapas somente os associados que compdem o
quadro de associados do INSTITUTO TIBAGI.

Artigo 482.- As eleicBes serdo feitas por escrutinio aberto, considerando-se eleita a chapa
mais votada.

Artigo 492. - A eleigdo ocorrera em Assembléia Ordinaria da seguinte forma:

a) Serdo indicados 02 (dois) membros entre os presentes, que ndo sejam candidatos,
para a condugdo da Assembleia de eleigdo;

b) Para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentagdo da sua
plataforma de trabalho;

c) A votagdo serd em escrutinio aberto, aberta a todos os associados em pleno gozo de
seus direitos;

d) Os votos serdo depositados numa urna lacrada, exposta na mesa do Presidente da
Assembleia;

.e) Encerrada a votagdo, sera realizada a apuragdo dos votos;

f) Ap6s a contagem de votos serd proclamada a chapa eleita.

Artigo 502. - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a Diretoria do INSTITUTO
TIBAGI, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos, antes da assembleia de elei¢do;

Paragrafo primeiro - Em caso de impugnagdo da chapa, esta devera ser realizada por escrito
até 02 (dois) dias corridos antes do prazo estipulado para a eleigdo, e deverd ser
protocolada junto a secretaria do INSTITUTO TIBAGI;

Paragrafo segundo - A solicitagdo da impugnacdo serd realizada pelo Conselho de
Administragdo ou comissdo especialmente constituida pela Diretoria para tal finalidade;

Paréagrafo terceiro - Ocorrendo a impugnagdo, deverd ser marcada uma nova data para a
Assembléia de eleigdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos.

Artigo 512. - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar, até a data da posse, copias
simples dos seguintes documentos: (a) RG; (b) CPF; (c) Comprovante de residéncia; (d)
Ultima declaragdo do imposto de renda de pessoa fisica ou comprovante de entrega; (e)
Titulo de eleitor e comprovante de votagdo do ultimo pleito; e (f) Para homens,
comprovante de quitagdo de servigo militar.
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Artigo 522. - A posse da chapa eleita ocorrera em até 15 (quinze) dias corridos apés a data
da assembléia de eleigdo.

Artigo 532. - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos
até o prazo previsto, a chapa eleita serd recusada, devendo ser realizada nova elei¢do.

Artigo 542. - Ocorrendo impugnagdo ou recusa da chapa eleita, 0 mandato do grupo gestor
em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

CAPITULO XII
DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 552. — Os bens e direitos que compdem o patrimdnio do INSTITUTO TIBAGI destinam-
se exclusivamente ao atendimento de suas finalidades e obrigacdes sociais.

Artigo 562. — O patrimdnio da Associagdo é constituido de:

a) doacdes, dotagdes, legados, auxilios, contribuicdes, transferéncia de recursos e
subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras;

b) rendas produzidas por bens e direitos da Associacdo, ou por servicos por ela
prestados, venda de publicacGes e produtos com a marca da Associacdo, bem como
as receitas patrimoniais;

: c) contribuigdes sociais dos associados fundadores e efetivos;

d) fundos de reservas, fundos patrimoniais, fundos especiais e provisdes de qualquer
natureza;

e) valores provenientes da retribuicdo de servicos prestados e/ou venda de produtos.

Artigo 572. - O material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos pelo INST ITUTO TIBAGI através de convénios, projetos, parcerias ou
similares, sdo bens permanentes e inalienaveis da Associagdo, salvo autorizagdo em
contrério expressa pela Assembleia Geral e nos termos da legislagdo existente.

Artigo 582.—.0 INSTITUTO TIBAGI podera aceitar auxilios, contribuicdes ou doagdes, bem
como firmar convénios, nacionais ou internacionais, com organismos ou entidades publicas
ou privadas, contanto que ndo impliquem em sua subordinagdo a compromissos e
interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades.

Artigo 592.- Os recursos para consecugao de seus fins, sdo provenientes de:

a) Desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa, incluindo palestras,
semindrios, treinamentos, capacitagdes, consultoria, entre outros, a pessoas fisicas e
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

b) Realizagdo de campanhas financeiras de ambito municipal, estadual ou nacional com
o objetivo de levantamento de fundos; . !a' Q}{\
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c) Recebimento de auxilios, doa¢des, contribuicdes e subvencdes de pessoas fisicas ou

juridicas, pablicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

Recebimento de valores provenientes da retribuicio de servicos prestados e/ou

venda de produtos;

Receitas de aluguéis de imoveis e outras rendas, aplicagcGes financeiras, bens e

valores patrimoniais;

f) Realizagdo de parcerias, convénios, termos de fomento e colaboragdo, acordos de
cooperacdo, bem como contratos de qualquer natureza junto a entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

d)

e)

Paragrafo primeiro - As agdes previstas nos incisos anteriores poderdo, a critério da do
INSTITUTO TIBAGI, ser desenvolvidas mediante a contraprestagdo pecuniaria.

Paragrafo segundo - Além do disposto nos incisos anteriores, o INSTITUTO TIBAGI podera
promover quaisquer atividades licitas para a obten¢do de recursos que se destinem ao
cumprimento de seus fins, podendo inclusive constituir e/ou participar de empresas.

Artigo 602, - Todas as receitas serdo destinadas a manuten¢do dos objetivos do INSTITUTO
TIBAGI.

CAPITULO Xill
DOS LIVROS

Artigo 612. - O INSTITUTO TIBAGI mantera os seguintes livros:
a) Livro de presenca das assembleias e reunides;
b) Livro de ata das assembleias e reunides;
c) Livros fiscais e contabeis;
d) Demais livros exigidos legalmente.

Artigo 622. - Os livros ficardo sob a guarda da Diretoria, disponiveis aos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e para consulta dos Associados, mediante requerimento de acesso.

CAPITULO XIV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 632. - A prestagdo de contas do INSTITUTO TIBAGI observara:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo
para o exame de qualquer cidaddo;

c) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidas serd
feita, conforme determina o paragrafo dnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO XV
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 642. — Os atos de gestdo serdo praticados com a finalidade da consecugdo do objeto
social, assegurando-se a permanente compatibilidade entre receitas e despesas, bem como
a capacidade econdmica do INSTITUTO TIBAGI.

Artigo 652. - O INSTITUTO TIBAGI ndo distribui lucros, vantagens, bonificagSes ou
dividendos a dirigentes, associados, mantenedores e conselheiros ou a quem quer que seja,
nem qualquer parcela do seu patrimdnio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participa¢do
no seu resultado, sob nenhuma forma, aplicando eventual “superdvit” e/ou rendas
apuradas nos exercicios financeiros, no atendimento de seus fins ou na inversdo
patrimonial.

Artigo 662. - O INSTITUTO TIBAGI mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas,
ingressos, desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as
formalidades legais que asseguram a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias das
normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Artigo 672. — O INSTITUTO TIBAGI aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, dentro do
territério nacional.

Artigo 682. — No caso de dissolugdo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido sera
. transferido para outra entidade de fins ndo lucrativos, com o mesmo objetivo social.

Artigo 692. -Na hipdtese do INSTITUTO TIBAGI obter e, posteriormente, perder a
qualificacdio instituida pela lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdio, serd
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei.

Artigo 702. — O exercicio financeiro do INSTITUTO TIBAGI coincidird com o ano civil, e sua
contabilidade observard as regras estabelecidas na legislagdo prdpria, nos principios
fundamentais de contabilidade e nas Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 712 - O INSTITUTO TIBAGI, por intermédio de cada um de seus 6rgdos, deverd adotar
préticas suficientes para coibir a obtencdo de beneficios ou vantagens pessoais por parte de
seus associados, dirigentes ou colaboradores a qualquer titulo.

Artigo 722 - Para a consecugdo de seus objetivos, o INSTITUTO TIBAGI podera contratar e
remunerar profissionais, que atuardo nos projetos de educagdo e integracdo social.

Artigo 732 - O INSTITUTO TIBAGI poderd adotar Regimento Interno que, quando aprovado

pela Assembleia Geral, disciplinard seu funcionamento. 11
A e
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Artigo 74°2.— As atas poderdo ser confeccionadas por meio eletrdnico e, depois de
registradas, serdo devidamente encadernadas.

?5 TITULAR
on

Artigo 752.- Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela Diretoria, com
forga estatutaria, no que ndo colidir com o mesmo.

Artigo 762.— Com a aprovacdo do presente Estatuto, ficam revogadas as disposi¢des em
contrario.

Artigo 772.- Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba/Parand para qualquer agdo fundada
neste Estatuto.

Curitiba, 24 de abril de 2018.
8c TABE =~

Edio Furlanetto
Diretor Presidente
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